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Clanok |
Zakladné ustanovenia

Eticky kodex (dalej len ,kdédex” zamestnancov Domova socidlnych sluzieb a zariadenia pre
seniorov Raca (dalej len ,,zamestnanci) stanovuje zavazné zdsady a pravidla spravania sa
zamestnancov vstyku sobcanmi, prijimatelmi socidlnej sluzby, pravnickymi osobami,
nadriadenymi a kolegami na pracovisku pri pracovnom vykone, ale ja mimo pracovného vykonu
a mimo pracoviska.

Ciefom uplatfovania koédexu je také konanie zamestnancov, ktoré bude vytvarat déveru
ob¢anov v otvorenost, transparentnost, presadzovanie verejného zaujmu, ako aj zvySenie
moralneho Standardu spravania sa.

Clanok Il
VSeobecné zasady

Zamestnanec vykondva svoju pracu vsulade s Ustavou azdkonmi Slovenskej republiky,
ostatnymi vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vSeobecne zavdaznymi naradeniami,
internymi predpismi a podla vseobecne uznavanych a uplatfiovanych moralnych pravidiel
etikety spolocenského styku.

Zamestnanec pri pracovnom vykone, ale aj mimo neho vystupuje zdvorilo, korektne
a s Uctou. Vzdy kona svedomim ,Ze jeho osobny vykon obsahom iformou reprezentuje
Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Raca (dalej len ,DSS a ZpS Raca“).

Zamestnanec pri plneni Uloh vyplyvajucich z jeho pracovného zaradenia postupuje odborne,
vecne, nestranne, transparentne a objektivne.

V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie prejavit akykolvek naznak spravania, ktoré
by mohlo byt povaZované za mobbing, (psychické, dlhodobé ublizovanie, poniZovanie
a stresovanie zamestnanca zo strany kolegov), pripadne bossing (druh psychického teroru,
ktory vykonava veduci zamestnanec voli podriadenym), ako aj dalSich negativnych
komunikacnych prejavov ako je Sikana (prejav prikoria jedného alebo viacerych
zamestnancov voci urcitému zamestnancovi), staffing (Utoky zamestnanov na veducich
zamestnancov s cielom ich znicit alebo znemoinit), sexualne obtaZovanie ainé podobné
neziaduce verbdlne alebo fyzické spravanie, ktoré by vytvdralo neprijemné pracovné
prostredie.

Veduci zamestnanec nezneuZiva pradvomoc nadriadeného voci podriadenému, ale je vzorom
spravania, prikladom konania voci zamestnancom, podporuje rozvoj odbornych schopnosti
a osobnostnych vlastnosti, otvoreny pripomienkam a podnetom zamestnancov.

Pri plneni svojich Uloh zamestnanec v ziadnom pripade netoleruje akukolvek diskriminaciu
na zaklade pohlavia, veku, rodinného stavu, rasy, farby pleti, narodnosti, obcianstva,
vyznania, naboZenstva, sexualnej orientacie, postihnutia alebo iného stavu.

Zamestnanec dodrzuje na pracovisku princip plynulej a efektivnej komunikacie vo vsetkych
formach (email, telefén, posudzovanie a podpisovanie materidlov, ...). Spadtné volanie
zmeskaného telefonatu zabezpedi do 3 hodin, odpoved na emailovy kontakt do 24 hodin. V
pripade nepritomnosti na pracovisku zamestnanec zabezpeci automatickd notifikaciu, ktora
poskytne informaciu o jeho nepritomnosti a zastupujlicej osobe.

Zamestnanec nesmie poskytovat alebo Sirit nepravdivé, skreslujice alebo zavadzajice
skutocnosti a vyhlasenia suvisiace s vykonavanim jeho prace, ktoré by mohli poskodit dobré
meno DSS a ZpS Raca.
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Zamestnanec je pri plneni Uloh maximdlne otvoreny a pristupny verejnosti. Je povinny
riadne zd6vodnit svoje rozhodnutia, je vSak opravneny odmietnut poskytnutie tych
informacii, ktorych poskytnutie je v rozpore so zavaznymi pravnymi predpismi SR alebo
internymi predpismi DSS a Zp$S Raca.

10) Zamestnanec pri vykone prace neustdle kladie déraz na aspekt ochrany Zivotného prostredia

s ciefom predchadzat znecistovaniu alebo poskodzovaniu Zivotného prostredia. Gestorom
ochrany Zivotného prostredia na Bratislavskom samospravnom kraji je podpredseda pre
oblast Zivotného prostredia, na ktorého je moZné adresovat otazky, podnety a ndvrhy na
zlepSenie.

Clanok Il
Konflikt zaujmov

Povinnostou zamestnanca je predchadzat akémukolvek konfliktu jeho osobnych zaujmov so
zaujmami zamestndvatela a tiez situdciam, ktoré moézu vyvolat podozrenie z konfliktu
zaujmov. Osobny zaujem zahffa moznu vyhodu pre zamestnanca, jeho rodinu, priateloy,
blizke osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo mad obchodné alebo
politické vztahy.

V pracovnych zalezitostiach je zamestnanec povinny zdrzat sa takej politickej alebo inej
verejnej angazovanosti, ktord by narusala dbveru verejnosti v nestranny vykon jeho
pracovnych povinnosti. Zamestnanec kona politicky neutralnym spdsobom.

Zamestnanec je povinny ihned oznamit svojmu zamestnavatelovi akykolvek redlny alebo
mozny konflikt zaujmov.

Clanok IV
Dary a iné vyhody

Zamestnanec neprijima ani nevyZaduje od kolegov a ani od tretich oséb Ziadne financné ani
nefinanéné dary a iné vyhody za konanie, ktoré suvisi s plnenim jeho uloh na pracovisku.
Zaroven ani nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, ktoré by mohli

vplyvat na riadne plnenie pracovnych povinnosti zamestnancov.

Darom sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ind bezodplatna vyhoda poskytnuta
zamestnancovi v suvislosti s pracovnym vykonom. Vynimku tvoria protokoldrne vecné dary
od zahrani¢nych, prip. domacich oficidlnych hosti ako pozornost hostitelovi, pricom dary
maju charakter regionalnej alebo Statnej propagdcie a spravidla sa davaju na reciprocnej
baze.

Zamestnanec nepripusti, aby sa v suvislosti s plnenim zverenych uloh dostal do pozicie, v
ktorej je zaviazany vynahradit preukazand sluzbu, vyhodu alebo ktord ho zbavuje
nestrannosti a nezavislosti pri rozhodovani a mohla by mat vplyv na riadny a objektivny
vykon jeho pracovnych povinnosti.

Clanok V
Zneuzitie uradného postavenia

Zamestnanec nezneuziva vyhody plynuice z jeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni
uloh pre ziskanie akéhokolvek majetkového i iného prospechu.

Zamestnanec zachovava mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
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zamestnania a ktoré v zdaujme zamestnavatela alebo dotknutych organizacii nemozno
oznamovat inym osobam, a to aj po skonceni pracovného pomeru.

3) Zamestnanec neponuka ani neposkytuje Ziadnu vyhodu vyplyvajucu z jeho sluzobného
postavenia a dodrzuje nulovu toleranciu voci korupcii a podvodom.

4) Zamestnanec nebude konat po ukonéeni pracovného pomeru na Bratislavskom
samospravnom kraji tak, aby ziskal nenalezité vyhody na zaklade Specifickych informacii
ziskanych pocas pracovného pomeru.

Clanok VI
Oznamovacia povinnost

1) Zamestnanec je povinny bezodkladne ozndmit zamestndvatelovi:

— konflikt zdujmov so zaujmami zamestnavatela alebo vznik situacie, ktord by mohla
viest ku konfliktu zaujmov,

— natlak, aby konal v rozpore s pravnymi predpismi, moralkou a verejnym zaujmom a
kodexom,

— zistenie straty, zneuZivania alebo poskodzovania majetku Bratislavského
samospravneho kraja, podvodného alebo korupéného konania,

— vulgarne utoky smerujuce voci jeho osobe alebo Bratislavskému samospravnemu
kraju alebo konanie os6b pod vplyvom ndvykovych latok,

— ponuku akejkolvek vyhody, finanéného alebo nefinanéného daru, pozornosti, sluzby
za prace suvisiace s vykonom jeho uloh na pracovisku.

2) Zamestnanec oznamuje kazdé zistenie nezlucitelné so zdsadami etického kédexu priamemu
nadriadenému/riaditelovi DSS a ZpS Raca.

Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1) Tento kddex je internou normou DSS a ZpS Raca a je zavazny pre kazdého zamestnanca.
2) Za kontrolu dodrziavania kddexu zodpovedaju vietci vedici zamestnanci DSS a ZpS Raca.

3) Kdédex nadobuda platnost a Ucinnost driom 06.06.2024.

----------------------------------------------

Mgr. Miroslava Tatarkovicova
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